Lagar och
regler -

DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE SARBEHANDLING |
ARBETSLIVET.




Vem och varfor?

Christina Everbrink 1990 Idrottspedagog, Hogskolan Halmstad

Fran Karlskrona, bor i Varmland 2001 antagen till Juristprogrammet Goteborg

universitet
20+ ar med medicinteknik

2017 antagen till Juristprogrammet Karlstad

13 ar med steriltekniska tillbehor universitet

2022 fardig utbildning jurist

Skapa forutsattningar for en battre
och sakrare vard genom battre och
sakrare leverantorer och produkter.

Forsta/Paverka

Folja/forsta
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Sterildagarna 2019 -
Hustrte grupparbete
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Normer

Arbetsratt

AGENDA

10.00-10.45

Diskriminering

Vagar till |6sning

Krankande sarbehandling
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EU
N O R M E R Forordning = blir automatiskt bindande i

hela EU den dag de trader i kraft.

Direktiv = satter upp de mal som

SV E R l G E medlemslanderna ska uppna, men de far

sjalva bestamma hur det ska ga till.
Lag Riksdagen beslutar om lag EU - frordning
Forordning Regeringen fortydligar det som star i *Digitala Covidbevis
lagen
Foreskrift Myndighet far uppdrag av regeringen EU - direktiv

att gora annu mer detaljerade regler *Visselbldsarlagen

(en foreskrift kan dven innehalla *Gréansoverskridande

allménna rad) halso- och sjukvard
Allméanna rad Myndighet och verksamheter forklarar

hur man kan och bor gora for att

uppfylla en lag, forordning eller

foreskrift ,
Rekommendation Bygger pa vetenskap och

den basta tillgangliga

kunskap
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AFS 2015:4
Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om
organisatorisk och
social arbetsmiljo
samt allmanna rad
om tillampningen

av
foreskrifterna

Exempel pa forordning dar regeringen
har beslutat att uppdra at
Arbetsmiljoverket att utfarda
foreskrifter och allmanna rad
avseende arbetsmiljo.

2021-10-27

Arbetsmiljoverket foreskriver féljande med stod av 18§
arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och beslutar foljande
allmanna rad.

| Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) publiceras myndighetens foreskrifter och
allmanna rad.

Foreskrifter ar bindande regler. Allmanna rad har en annan juridisk status an foreskrifter.
Allmanna rad ar inte bindande, utan innehaller rekommendationer om tillampningen av
foreskrifterna som anger hur nagon kan eller boér handla i ett visst hanseende. De kan t.ex.

upplysa om lampliga satt att uppfylla kraven och visa pa praktiska l6sningar.

Observera att hanvisningar till forfattningar alltid avser forfattningens ursprungliga nummer.
Senare andringar och omtryck kan forekomma.

Nar det galler andringar och omtryck av Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets
forfattningar hanvisas till senaste Forteckning over foreskrifter och allmanna rad.
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Bedomning av handelse

Tyskland — detaljerad lag, lite praxis

England — kortfattad lag, mycket praxis

Sverige - en del lag, en del praxis




Vad ar
skillnaden?

Diskriminering — mansklig
rattighet/EU/lag-
skadestand

Krankande sarbehandling
— foreskrift — dvervakas av

Arbetsmiljoverket - vite




Arbetsratt
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Arbetsratt

Flera olika lagar och forordningar reglerar
arbetslivet.

=LAS - Lagen om anstallningsskydd
*MBL - Medbestammandelagen
= Mfl.
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Lojalitetsplikt

Arbetstagaren:
o skyldighet att utfora arbete

Arbetsgivaren:
o skyldighet att betala ut 16n

Regleras i lagar,
férordningar, praxis

och inte minst
anstallningsavtal
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Rattsfall - Lojalitetsplikt

Skadestand for brott mot lojalitetsplikt.

Ett bolag har haft i uppdrag att skota den |6pande skotseln av grasplanen pa en arena. Tva
personer, som vid tidpunkten var tillsvidareanstallda hos ett av bolagets dotterbolag, har utfort
arbete pa arenan. Tvisten galler om dessa tva personer for det arbetet var arbetstagare hos det
bolag som hade i uppdrag att skota graset pa arenan och om de har brutit mot den lojalitetsplikt
som foljer av ett anstallningsférhallande och darigenom adragit sig skadestandsskyldighet
gentemot det bolaget, nar de i eget bolag har offererat och genomfort ett tillaggsarbete i form

av ett grasbyte pa arenan.
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Diskriminering
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/ olika diskrimineringsgrunder

s Med bakgrund i EU-ratten

e kdn

e kdnsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning (1997)

e dlder (2011)
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1. direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband de sju grunderna.

2. indirekt diskriminering: att ndagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer under de sju grunderna

genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning
som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning

6 O | i ka 3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband

diskriminerings
b med nagon av diskrimineringsgrunderna
e g re p p 5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons

vardighet

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses i 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag

(Diskrimineringslag 2008:567)
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Motstridigt!!

Diskrimineringslagens syfte

Forhindra att grupper bygger upp och forstarker sociala maktstrukturer

Forstarka och legitimera en viss grupp

Galler i manga sammanhang:

e Utbildning

* Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling

e Start och bedrivande av naringsverksamhet samt yrkestillhérighet

e Medlemskap i vissa organisationer (t.ex. arbetsgivar- och arbetstagar-organisationer)
e Tillhandhallande av varor, tjanster och bostader mm.

¢ Halso- och sjukvard och socialtjanst

e Socialforsakringssystemet, arbetsloshetsforsakringen och studiestod

e Varnplikt och civilplikt

e Det offentligas vagledning, radgivning mm till allmanheten

Kalla: Anstallningsférhallandet, Kent Kallstrom & Jonas Malmberg
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Diskrimineringslagen
‘ ‘ ‘ galler for

=arbetssdkande

=anstallda
spraktikanter
"inhyrd arbetskraft

=inlanad arbetskraft
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Vart vander jag mig?

Till arbetsgivaren eller fackligt ombud.

Arbetsgivaren har ansvar:
=att utreda

=att atgarda

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO arbetar for att minimera risker for diskriminering. Paverkar, vagleder och driver pa arbetsgivare,
myndigheter, kommuner och andra aktorer. Kan ge information men utreder inte specifika fall eller
avgor om en handelse ar diskriminerande. DO kan ex. utdva tillsyn och komma med beslut ex. for ett
sjukhus men de ar inte juridiskt bindande.

https://www.do.se/
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https://www.do.se/

Tillsynsbeslut - Lakare upplevde repressalier efter
att han anmalt arbetsgivaren for trakasserier

DO:s tillsynsbeslut

Beslutsdatum: 29 juni 2021
Bestammelse: Repressalier
Samhallsomrade: Arbetsliv

DO har granskat om Karolinska Universitetssjukhuset har utsatt en arbetstagare for repressalier efter att han patalat upplevd a trakasserier.

DO hari en tidigare tillsyn utrett om Karolinska Universitetssjukhuset i egenskap av arbetsgivare fullgjort sin skyldighet a tt utreda upplevda
trakasserier som har samband med religion och/eller etnisk tillhorighet.

Den tillsynen avslutades genom ett beslut den 31 januari 2020. Den beroérde lakaren som upplevde trakasserierna uppgav under utredningen
att han aven upplevde sig utsatt for repressalier med anledning av sin tidigare anmalan om trakasserier. Lakaren har uppgett till DO att hans
specialiserade arbetsuppgifter, hans forskning, loneutveckling och majlighet till vidareutbildningar paverkats negativt efter anmalan om
trakasserier. Han har aven blivit utsatt for ryktesspridning och tilldelats avvikelser, vilket aldrig tidigare hant honom. Mot bakgrund av de
uppgifter om upplevda repressalier som lakaren lamnat inledde DO en tillsyn.

DO:s beslut: DO beddmer att utredningen inte ger stod for att Karolinska Universitetssjukhuset har 6vertratt repressalieforbudet i
diskrimineringslagen.

DO har tagit del av ett omfattande utredningsmaterial. For att DO i en skriftlig tillsyn ska kunna uttala sig om en eventuell Gvertradelse av
férbudet mot repressalier géller ett hogt beviskrav. Den utredning som DO har tillgang till ger inte st6d for att atgdrderna gentemot ldkaren
vidtagits utifran syftet att bestraffa honom for att han patalat upplevda trakasserier och medverkat i en utredning om detta.
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Rattsftall AD- Sjukskoterska fick samre
|6neutveckling pa grund av foraldraledighet

Pagaende rattsfall!
Bestammelse: Missgynnade enligt foraldraledighetslagen

Samhallsomrade: Arbetsliv

En sjukskoterska fick till foljd av sin foraldraledighet en samre |6neutveckling och darmed lagre 16n an
sina kolleger som under samma tid hade varit narvarande pa arbetsplatsen.

DO stammer Region Vastmanland for missgynnande enligt foraldraledighetslagen.

En foraldraledig arbetstagare ska inte missgynnas av skal som har samband med féraldraledighet. Det
innebar att nar det ar dags for |6nerevision ska arbetsgivaren tanka bort foradldraledigheten och utga

fran den anstalldes prestation innan foraldraledigheten.

DO begar att regionen ska betala 40 000 kronor i krankningsersattning till kvinnan.
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Rattsfall AD - handhalsa

Pressmeddelande den 15 augusti 2018

En kvinna gjorde en forfragan om arbete som tolk. Tolkforetaget avbrot rekryteringsforfarandet
efter att kvinnan under en anstallningsintervju inte handhalsat pa en manlig foretradare for
foretaget. Arbetsdomstolen har i en dom i dag kommit fram till att kvinnan blev utsatt for
indirekt diskriminering och att foretaget ska betala 40 000 kr i diskrimineringsersattning till
henne.

Kvinnan, som foretraddes av Diskrimineringsombudsmannen, tillhor en grupp muslimer som
uppratthaller en tolkning av islam vilken forbjuder handhalsning mellan kvinnor och man som
inte ar nara slakt. Hon halsar darfor i stallet pa man genom att lagga handen pa hjartat.
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Nagra ytterligare arenden hos DO

Fackforbund avradde medlem att anmala upplevda trakasserier

Tillsyn DO:s beslut: overtratt diskrimineringsforbudet

Klinik nekade transkvinna konsultation

Tillsyn DO:s beslut: overtratt diskrimineringsforbudet

Forsakringskassans webbplats gick inte att anvanda med skarmlasare

DO stammer. Tingsratten/Hovratten, vantar pa prévning i Hogsta Domstolen

Krog avradde personer som anvander rullstol att boka bord

Tillsyn DO:s beslut: overtratt diskrimineringsforbudet
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Vagar till l1osning
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Forhandling/medling/domstol/skiljeforfarande

3. Arbetsdomstolen. De
organisationer for arbetstagare
och arbetsgivare som finns pa
arbetsplatsen vacker talan.
Parterna maste alltsa vara
kollektivanslutna.

2. Anlita nagon opartiskt och
utomstaende som hjalper till att
diskutera mojliga |6sningar — en
medlare. Maste inte foljas — blir

ingen dom.

1. Vanligaste sattet att |6sa en
tvist ar forhandling, pa sa vis
kommer parterna ifran en
kostsam domstolsprocess.

4. Den arbetstagare eller 5. Skiljeférfarande. Parterna kan

ha avtalat om hur tvister ska
|6sas i avtal och anlitar en privat
skiliendmnd vars beslut far
samma verkan som ett
domstolsbeslut. (inte offentligt)

arbetsgivare som inte ar fackligt
ansluten/medlem i
arbetsgivarorganisation kan vacka
talan i tingsratten pa den ort dar
antingen hen eller arbetsgivaren
har sin hemvist.
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Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen (AD) ar en specialdomstol med uppgift att prova arbetsrattsliga tvister.

En arbetstvist ar en tvist om kollektivavtal eller en annan tvist som ror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

| vissa fall kan talan i en arbetstvist vackas direkt hos Arbetsdomstolen. Domstolen ar da forsta
och enda domstol.

| andra fall ska talan vackas vid tingsratt.

Om en part ar missndjd med tingsrattens dom eller beslut, kan parten overklaga till
Arbetsdomstolen. Det kravs da att Arbetsdomstolen beviljar provningstillstand for att domstolen
ska ta upp malet. Arbetsdomstolens avgdrande kan inte 6verklagas. Arbetsdomstolens
avgorande innebar alltsa ett slutligt avgdrande av tvistefragan.

http://www.arbetsdomstolen.se/
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Arbetsdomstolen som forsta och enda
domstol

For att en arbetstvist ska fa foras direkt till Arbetsdomstolen kravs som huvudregel tva saker.

1) Talan maste vackas av en arbetsgivar eller arbetstagarorganisation eller av en arbetsgivare som sjalv slutit kollektivavtal.
2) Malet maste galla

— tvist om kollektivavtal,

— tvist som avses i medbestammandelagen (t.ex. foreningsrattskrankning eller tvist om forhandlingsskyldighet) eller

— annan arbetstvist (t.ex. om uszagnlng, |6nefordran, diskriminering) mellan parter dar parterna ar bundna av kollektivavtal
eller ror en arbetstagare som arbetar pa en arbetsplats dar kollektivavtal

galler.

En enskild arbetstagare eller arbetsgivare (som inte sjalv slutit kollektivavtal) kan alltsa inte vacka talan direkt hos
Arbetsdomstolen.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) far i vissa fall, i fragor om diskriminering m.m. enligt diskrimineringslagen, ocksa véacka

talan direkt i Arbetsdomstolen. En talan enligt dlskrlmmermgslagen far aven i vissa fall vackas av en férening som ska tillvarata
sina medlemmars intressen och som inte ar en arbetstagarorganisation.

Arbetsdomstolens avgorande kan inte dverklagas.
http://www.arbetsdomstolen.se/
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Arbetsdomstolen som fullfoljdinstans

| de fall talan inte kan vackas direkt i Arbetsdomstolen maste talan vackas vid tingsratt.

En enskild arbetstagare som inte ar medlem i eller inte har stdod av nagon facklig organisation
och som vill vacka talan mot sin arbetsgivare eller tidigare arbetsgivare ska gora det vid en
tingsratt. Detsamma galler normalt en arbetsgivare som inte har stoéd av en
arbetsgivarorganisation.

Om en part ar missndjd med tingsrattens avgorande kan parten 6verklaga till Arbetsdomstolen.
For provning hos Arbetsdomstolen kravs da att domstolen meddelar préovningstillstand.

Om tiden for 6verklagande har gatt ut— tingsrattens avgoérande har da vunnit laga kraft — och en
part anser att tingsratten begatt ett grovt rattegangsfel kan parten klaga éver domvilla till
Arbetsdomstolen.

Arbetsdomstolens avgorande i dessa mal kan inte dverklagas.

http://www.arbetsdomstolen.se/
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Rattsfall AD— sexuella trakasserier

AD 2006 nr 54 (1:a instans)
Ogiltigforklaring av avskedande m.m.

En arbetstagare har avskedats under pastaende
att denne utsatt en arbetskollega for sexuella
trakasserier. Arbetsdomstolen finner att
arbetstagaren gjort sig skyldig till upprepade
grova sexuella trakasserier. Arbetsdomstolen
uttalar att det finns anledning att liksom vid vald
Bé arbetsplatsen anldgga ett strén%t

etraktelsesatt pa ett sadant handlande.
Avskedandet av arbetstagaren har bedomts som
lagligen grundat.

2021-10-27

AD 2013 nr 12 (fullféljdsinstans)
Ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Fraga om ogiltigforklaring av avskedande pa
grund av bland annat sexuella trakasserier
innefattande dven fraga om arbetsgivaren till
foljd av den sa kallade tvamanadersregeln i 18 §
anstallningsskyddslagen forlorat ratten att till
grund for avskedandet aberopa samtliga tillfallen
av sexuella trakasserier.

Tingsratten forklarar att avskedandet av S.A. ar
ogilltigt.

Overklagan av tingsrattens dom. Med andring av
tingsrattens domslut avslar Arbetsdomstolen
yrkande om ogiltigforklaring.
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Krankande sarbehandling
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Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa
ett krankande satt. Handlingarna kan leda till ohadlsa och medféra att de som drabbas hamnar
utanfor den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och pagar under en langre tid. |
varsta fall kan det utvecklas till mobbning.

Mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst
ett halvar) riktade mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingar ocksa att det rader en
obalans i makt mellan férovare och offer och att handlingarna leder till att offret stalls utanfor
den sociala gemenskapen.

Arbetsmiljoverket utfardat med stod av Arbetsmiljélagstiftningen
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Krankande sarbehandling

Exempel pa krankande sarbehandling ar att:
" inte bli halsad pa

= bli kallad 6knamn

= bli utfryst

= exkluderas fran moten som man borde fa vara med pa
= bli orattvist anklagad eller personligt uthangd

= bli kallad for elaka saker infor andra

Alla ska veta att man inte far bete sig sa mot andra.

| Arbetsmiljoverkets Vagledning till AFS 2015:4 OSA fran 2016 anges pa s. 56
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2021-10-27

OBS! Bade chefer och
arbetstagare kan

utova/utsattas for krankande
sarbehandling!
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Syftet med foreskrifterna ar att framja en god arbetsmiljé och
forebygga risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverkets

fO Fes k|"|fte I OC h Arbetsmiljolagstiftningens andamal ar att forebygga ohalsa och
3 | | m a NNa ré d om olycksfall och reglerar inte fragor om kompensation och skuld.

En arbetstagarorganisation eller juridiskt ombud kan ge juridisk

organisatorisk och
social arbetsmiljo;
AFS 2015:4

hjalp.
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Arpbetsplatsen
ar ett
teamwork

HJALP TILL SA ATT ALLA FAR MA
BRA!



http://www.skolbilder.com/Malarbild-skratta-tillsammans-vaenner-i14121.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

Tack for
att ni
lyssnade!

2021-10-27 CHRISTINA EVERBRINK, STERILDAGARNA 2021, STERILTEKNISKA FORENINGEN




	Lagar och regler -
	Vem och varför?
	Sterildagarna 2019 - grupparbete
	AGENDA
	Bildnummer 5
	AFS 2015:4 Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk och�social arbetsmiljö samt allmänna råd om tillämpningen av�föreskrifterna
	Bedömning av händelse
	Vad är skillnaden?
	Arbetsrätt
	Arbetsrätt
	���Lojalitetsplikt
	Rättsfall - Lojalitetsplikt 
	Diskriminering
	7 olika diskrimineringsgrunder
	6 olika diskrimineringsbegrepp
	Diskrimineringslagens syfte
	Diskrimineringslagen gäller för
	Vart vänder jag mig?
	Tillsynsbeslut - Läkare upplevde repressalier efter att han anmält arbetsgivaren för trakasserier
	Rättsfall AD- Sjuksköterska fick sämre löneutveckling på grund av föräldraledighet
	Rättsfall AD - handhälsa
	Några ytterligare ärenden hos DO
	Vägar till lösning
	Förhandling/medling/domstol/skiljeförfarande
	Arbetsdomstolen
	Arbetsdomstolen som första och enda domstol
	Arbetsdomstolen som fullföljdinstans
	Rättsfall AD– sexuella trakasserier
	Kränkande särbehandling
	Kränkande särbehandling
	Kränkande särbehandling
	Bildnummer 33
	Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd om organisatorisk och social arbetsmiljö; AFS 2015:4
	Arbetsplatsen är ett teamwork
	Tack för att ni lyssnade!

